皖西卫生职业学院附属医院

（六安市第二人民医院）

进修人员申请表

姓    名:

进修科目:

选送单位:

详细地址:

联系号码:

填表日期:

皖西卫生职业学院附属医院进修人员上岗须知

1、进修人员到院后，首先到科研教学部办理有关手续，然后分配到进修科室。进修人员来院进修的前2个月为试训期，期满结束时接受科研教学部组织的试训考核，内容包括医德医风、临床技能和专业理论，未通过者即中止进修，退回原单位。

2、进修人员在进修期间，必须认真学习钻研业务，遵守本院各项规章制度，不得无故迟到、早退、脱岗、缺勤，正确着装，佩戴胸卡上岗，凡衣冠不整，未佩戴胸卡上岗者，每次处以100元的罚款，第一次批评教育，第二次发现退回原单位。

3、遵守医德，自觉做到廉洁行医。不得以任何理由接受病人或其家属的“红包”、财物或宴请。不得在医院任何场所（包括宿舍)索取或接受医药代表给予的回扣、手续费、劳务费等。违者除责令当事人退还钱物外，并取消在本院的进修资格，情节严重的向原单位通报。

4、不得以(医）权谋私，不得开人情方、大处方、人情假，不得出具假证明或假报告单，违者视情节轻重，责令检讨或取消在本院的进修资格，情节严重者向原单位通报。

5、不得以我院名义和其他单位或个人拉关系，不得自行带人来院参加活动。未经科室领导批准，不得擅自复制或带走我院的各种科技资料，如违反随时终止进修。

6、进修人员必须做到服务热情、态度和蔼、语言举止文明，耐心解答病人疑问。对病人态度粗暴者，视情节轻重，责令检讨或取消在本院的进修资格，情节严重的向原单位通报。

7、进修期间如发生医疗、医德及其他违纪行为，败坏我院声誉者，视情节轻重，责令检讨或取消在本院的进修资格，严重者向原单位通报。造成我院经济损失者，则负有赔偿责任。

8、对于在进修期间发生的与进修人员相关的医疗纠纷，进修人员必须保证在进行医疗事故鉴定及处理时，无论何时，身处何地，都能与我院配合。

9、本规定由科研教学部负责解释。

本人已认真阅读以上规定，充分理解并自愿遵守执行。

                                      进修人员签名:

                                                   年 月 日
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